C’est parti ! Les grandes
manceuvres et la campagne de
manipulation pour la
préparation de I'opinion a la
nomination des patrons de
I'audiovisuel public démarrent.

Les propos que I'on préte a
Nicolas SARKOZY (canard
enchainé du 4 mars 2008 propos du
Président de Radio France

finiraient par rendre
sympathique Jean Paul
CLUZEL aux yeux des salariés
de I'entreprise !

Mais I'enjeu est ailleurs.
Depuis I'adoption de la loi sur
I'audiovisuel et le pouvoir
exorbitant accordé au Président
de la République sur la
nomination des présidents de
France Télévision et de Radio
France, tout est en place pour le
champions de la reprise en main

De quelle mission sera investie l¢

prochain PDG de Radio France
par le Président de la
République apres cette
formidable régression
démocratique ?

Alors, Jean Paul CLUZEL sous -
marin de la gauche et des
syndicats ?

Vaste fumisterie quand on
regarde de prés la situatiordes
personnels et de Radio France.

Le martyre
de Jean Paul CLUZEL

Le 6 mars 2009

L'attachement des personnels de Radio France audditd des
programmes, a lindépendance de linformation pérmecore :
I'entreprise d’honorer ses missions de serviceipubl

La qualité de l'information sur France Info, ladittéde ton de Franc
Inter, ses humoristes du matin Stéphane GuilloDidier Porte, el
dérangent évidemment plus d’'un !

Mais il faut avoir le culotdu Président de la République pour fi
passer l'actuel Président de Radio France pour agponsabl
manipulé par la gauche et les syndicats.

Si on regarde de plus prés Radio France sous te gy Jean Pal
CLUZEL, le passage en force est devenu une des regle
management, la précarité des personnels n'a desséoitre, malgr
les actions des organisations syndicales.

° Tous les secteurs professionnels sont concerp@srnalistes
techniciens, Personnels d’Antenne des Radios LeC@RARL),
attachés de productions, chargés de réalisatioassopnels d
sécurité, personnels administratifs...

Radio France est passée maitre dans le recouri$ abkm<DD! Les
actions en justice se multiplieet les interprétations fantaisistes
code du travail et des accords d’entreprise égaleme

° Gains de productivité, économies, redéploiemaitgent trop
souvent avec souffrance au travail et mangiee moyens pot
maintenir les objectifs et les missions.

° La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Gienres (GPEC)
est un faux nez pour tuer des métiers et n'en f&nerger aucul
dans le seul but de gagner des emplois.

° L’activité multimédia, secteur stratégique, s'dsveloppéesur la
bonne volonté des salariés, sans cadre, sans msyppk&mentaire
a I'échelle de l'entreprise, sans reconnaissance idelications
humaines.

° Des antennes comme celle de FIP sont mépriskeplan de
« modernisatiom, véritable entreprise de formatage de cette el
tellement singuliere, est en route.

° L'identité régionale des radios locales doit étdgfendue
quotidiennement face aux ap6tres de la centrais&ti decertitudes
parisiennes.

Quelque soit le prochain Président de Radio Frdesesalariés vor
devoir étre mobilisés pour défendre leurs emplaiséliorer le:
conditions de travail et faire reculer la précarité

La casse de l'audiovisuel public est programmgs Nicolas
SARKOZY et ses amis ; déja, les coups les plusreév&onportés ¢
France Télévision et a RFI. lls annoncent desderains de lutte.

Et bien, Jean Paul CLUZEL manipulé par la gauche et
syndicats ? Dans ce cas, il I'a joué fine ! Tree fi



